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van enkelingen, om welke reden dan ook, geen 
kans krijgt. Onze samenleving legt zwaar de 
nadruk op bepaalde waarden, maar plaatst 
daardoor andere in de schaduw. De stichting 
stelt zich ten doel een bijdrage te leveren aan 
het compenseren van deze onevenwichtighe-
den. Omdat de waarden die de samenleving 
benadrukt aan periodieke veranderingen 
onderhevig zijn, actualiseert de stichting haar 
aandachtsgebieden voortdurend. De geschie-
denis leert dat bij het nemen van beslissingen 
economische argumenten vaak de doorslag 
geven. Achteraf blijkt dat die argumenten 
soms eenzijdig, discutabel of zelfs onjuist zijn. 
De stichting wil met de haar ter beschikking 
staande middelen deze eenzijdige waarde-
beoordeling enigszins compenseren en als 
katalysator fungeren in een beoogd verande-
ringsproces. Tegelijkertijd wil de stichting de 
betrekkelijkheid van ons tegenwoordige bestel 
benadrukken zonder direct een beter (utopisch)
alternatief voorhanden te hebben.

STICHTING UTOPA, Leiden
www.stichtingutopa.nl

IDEALENFABRIEK, Amsterdam, Leiden 
en Wageningen 
071 - 516 48 49 • www.idealenfabriek.nl

BEELDENGALERIJ HET DEPOT, Wageningen
www.hetdepot.nl

ORGELPARK, Amsterdam 
www.orgelpark.nl

UTOPA-WEESHUIS KINDERRECHTENHUIS, Leiden 
www.utopa-weeshuis.nl

EEN VISIE
De belangrijkste beweegreden van de toenma-
lige eigenaar van de Topa-Groep, Loek Dijkman, 
om in 1988 zijn bezit in Stichting Utopa onder 
te brengen was zijn visie dat de onderneming 
een rol in haar omgeving vervult die verder 
gaat dan het verschaffen van werk en het 
maken van winst. De gedachte hierbij is dat de 
onderneming haar ‘overwinst’ niet aan aan-
deelhouders uitkeert maar aan haar omgeving 
waaraan zij haar bestaansrecht ontleent. De 
winst wordt aangewend voor het algemeen nut.

DE GESCHIEDENIS HERHAALT ZICH
De constructie om het vermogen van een 
onderneming in een stichting onder te brengen 
en ook het idee dat er aan ten grondslag ligt, 
is niet nieuw. Al in 1889 richtte Ernst Abbe in 
Duitsland in Jena de Carl Zeiss Stiftung op. 
Voor Abbe gold zijn persoonlijke overtuiging 
dat “ondernemingseigendom aan strengere 
ethische maatstaven dient te voldoen en als 
openbaar goed wordt behandeld, voor zo-
ver dat uitgaat boven de maatstaf van een 
passend loon voor werk.” In ons eigen land 
bestonden rond 1900 utopische bewegingen 
rond Frederik van Eeden en Nescio. Bij de Van 
Leer-Groep, eveneens een verpakkingsbedrijf, 
werd in 1972 het ondernemingsvermogen ten 
behoeve van ideële doeleinden in een stich-
ting ondergebracht.

STATUTAIRE DOELSTELLING
De statutaire doelstelling van Stichting Utopa 
is: Het actualiseren en stimuleren van creatie-
ve talenten van mensen, daar waar de aanleg 


